Al Dirigente scolastico 

Istituto comprensivo 3 Chieti
Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento di personale docente interno all’Istituzione scolastica per il conferimento dell'incarico di Referente per la valutazione secondo la modalità “Designazione diretta da parte degli organi collegiali” proposta dal nuovo manuale operativo del 22/11/2017 “Manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione”- Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 - Autorizzazione nota AOODGEFID n. 31695 del 24/07/2017 -  Titolo progetto: Corpo, Mente e Cuore: BEN - ESSERE a SCUOLA! - Codice: 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-3 –  CUP E76D16004410006 
Il/La sottoscritto/a 

 nato/a a 
il 

residente a 
in via 

n.
 

codice fiscale 


tel. 
indirizzo mail 
                         

in servizio presso l'Istituto comprensivo 3 di Chieti in qualità di docente a tempo  indeterminato/determinato in servizio nella scuola  dell'infanzia/primaria/secondaria di primo grado
CHIEDE
di poter svolgere la funzione di Referente per la valutazione per l'attuazione delle azioni previste dal progetto PON indicato in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la personale responsabilità, dichiara di:
[ ] essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
[ ] godere dei diritti civili e politici;
[ ] non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
[ ] essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

[ ] essere in possesso di conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli;

[ ] essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

(compilare tutte le sezioni riservate al candidato)

	TITOLI E  COMPETENZE 
	PUNTEGGIO 



	Laurea vecchio ordinamento o specialistica o magistrale
Punti 15

	

	Laurea triennale
Punti 10
Il punteggio è attribuito per un solo titolo e non è cumulabile

con quello già eventualmente attribuito per la laurea

specialistica o magistrale


	

	Esperienze documentate nella progettazione e nel coordinamento di progetti nazionali ed europei
Punti 5 per ogni esperienza, fino a un massimo di 30 punti
	

	Esperienza nei processi di valutazione e autovalutazione d'Istituto

Punti 5 per ogni esperienza, fino a un massimo di 30 punti
	

	Incarichi nello staff di Istituto (FS, PNSD, coordinamento di specifiche attività, SNV, referente di progetti, ecc.) 
Punti 1 per ogni incarico
	

	Certificazioni  informatiche
Punti 3 per ogni certificazione, fino a un massimo di 15 punti
	



Si dichiara, inoltre,  che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato e di  impegnarsi a rispettare quanto previsto dall’avviso, a svolgere l’incarico senza riserve nelle sedi stabilite e secondo il calendario che sarà predisposto dall’Istituto comprensivo 3 di Chieti.

Si allegano:

1. curriculum vitae in formato europeo sottoscritto;

2. copia di un documento di identità valido. 

Data, ___________________










Firma 









___________________

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del d. lgs.  196/2003 e successive modifiche e integrazioni e del Regolamento Europeo 2016/679 per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.

Data, ___________________










Firma 









___________________

