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ISTITUTO AD ALTA QUALITA’ AMBIENTALE

FONDI
JSTRUTTURALI
m—— EUROPEI
All'albo pretorio d’Istituto
Al sito web dell’'Istituto
Alla sezione Amministrazione trasparente
A tutti gli interessati
Agli atti
Oggetto: Fondi strutturali europei — Programma operativo nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo sociale

europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione
10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita — espressione
creativa espressivita corporea); Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze
di base — Scuola dell’infanzia

Autorizzazione progetto prot. n. AOODGEFID/192 del 10 gennaio 2018.
Titolo progetto: Crescere competenti - Scuola dell'infanzia
Codice identificativo progetto: 10.2.1A-FSEPON-AB-2017- 44 - CUP: E75B18000080007

Il Dirigente scolastico

Visto il d. Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il DPR n. 275 del 08 marzo 1999 concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

Visto il decreto interministeriale n. 129/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107 (18G00155);

Vista la legge 107/2015;

Visto il Programma operativo nazionale 2014-2020 “Per la scuola, competenze e ambienti per
lapprendimento”, a titolarita del Ministero dell’lstruzione, dellUniversita e della Ricerca,
approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e
successive modifiche e integrazioni;

Visto il Programma operativo nazionale 2004IT0O5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento”;

Visto I'avviso pubblico AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017- Competenze di base;

Vista la candidatura dell’ Istituto comprensivo 3 di Chieti prot. n. 6678 del 18 maggio 2017;

Vista la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/192 del 10 gennaio 2018 di autorizzazione del progetto 10.2.1A-





FSEPON-AB-2017- 44 — Crescere competenti — Scuola dell'infanzia;

Vista la delibera di assunzione in bilancio prot. n. 5523 del 04/05/2018;

Considerato il PTOF 2016/2019 di questo Istituto comprensivo;

Vista la circolare MIUR prot. n. AOODGEFID/31372 del 25 luglio 2017 “Linee guida dell’Autorita di
gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e fornitura sotto soglia comunitaria e relativi
allegati”;

Visto il manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione, prot. n. 37407 del
21/11/2017;

Viste le Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei,
prot n. 1498 del 09/02/2018;

Visto il d. Igs. n. 33 del 14 marzo 2013 recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;
Tenuto conto dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita del’azione amministrativa;

Considerato che per I'attuazione del progetto PON Crescere competenti € necessario reperire esperti,
tutor, referenti per la valutazione, personale amministrativo e personale di supporto tecnico-organizzativo,

Determina

di avviare le procedure per il reperimento di personale interno all'lstituto per I'affidamento di incarichi per
esperti, tutor, referenti per la valutazione, personale amministrativo e per il supporto tecnico-organizzativo
per la realizzazione del progetto in oggetto.

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante della presente determina.

Art. 2

La selezione avverra tramite 'esame delle candidature pervenute a seguito della emanazione di avvisi
aperti a docenti e a personale amministrativo interni e, qualora sia accertata I'impossibilita di disporre di
personale interno, a esterni. La selezione e il successivo affidamento dell'incarico al personale interno
avverranno, secondo la procedura di designazione diretta da parte degli organi collegiali, da parte del
Collegio dei docenti dell'lstituto, nel corso di una seduta espressamente convocata.

Una Commissione appositamente nominata dal Dirigente scolastico, esaminera preventivamente le
candidature e i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura. La Commissione valutera
esclusivamente i titoli e le esperienze professionali gia acquisiti alla data di scadenza degli avvisi.

Art. 3
Di pubblicare la determina sul sito della scuola.

Art. 4
Di indicare negli avvisi le modalita e i termini per la trasmissione delle domande.

Art. 5
Di nominare una commissione di valutazione delle candidature presentate.

Art. 6
Di pubblicare le graduatorie nellapposita sezione PON del sito, allAlbo pretorio
e nella sezione Amministrazione trasparente del sito dell'lstituto.

Art. 7
Di assegnare I'incarico, se ritenuto opportuno, anche nel caso sia pervenuta una sola domanda.

Art. 8

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del d. Igs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso gli uffici amministrativi dell’lstituto comprensivo 3 di Chieti per
le finalita di gestione della selezione ove potranno essere ftrattati anche in forma automatizzata e



comunque in ottemperanza alle norme vigenti. |l titolare del trattamento dei dati € il Dirigente scolastico
pro tempore, Maria Assunta Michelangeli.

Art. 9

L’Amministrazione ha la facolta insindacabile di prorogare la data di scadenza degli avvisi, di revocarli in
qualsiasi momento, dandone pubblicita stesso mezzo, senza che i concorrenti possano vantare pretese al
riguardo.

Art. 10
Il responsabile unico del procedimento & stato individuato, con nota prot. n. 11264 del 24/10/2018, nella
persona del Dirigente scolastico, Maria Assunta Michelangeli.

Il Dirigente scolastico
Maria Assunta Michelangeli

Firmato digitalmente da:Maria Assunta Michelangeli
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