=

O
Ministero dell’lstruzione e del Merito EE&EE
Istituto Comprensivo n. 3 —
Via Amiterno, 150 — 66100 Chieti Tel. 0871 574935 Twinning
CM: CHIC83600E - CF: 93048760693 SCHOOL
E mail: chic83600e@istruzione.it - chic83600e@pec.istruzione.it r .ijar‘

. - . AANGIARDIC g
http://comprensivo3chieti.edu.it DUCATIVE .ll'w;

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “V. ANTONELLI”
INDICATORI E DESCRITTORI PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Aggiornamento Collegio dei docenti del 15/05/2025

Ai sensi della legge 1° ottobre 2024, n. 150 recante “Revisione della disciplina in materia di valutazione delle studentesse e degli
studenti, di tutela dell’autorevolezza del personale scolastico nonché di indirizzi scolastici differenziati’, e del’'Ordinanza Ministeriale n.
3/2025 del 09 gennaio 2025, “Valutazione periodica e finale degli apprendimenti nella scuola primaria e valutazione del comportamento
nella scuola secondaria di primo grado”, a partire dall’anno scolastico 2024/2025.

e la valutazione periodica e finale del comportamento degli alunni della scuola secondaria di primo grado € espressa con voto in
decimi;

e il voto attribuito al comportamento degli alunni in sede di scrutinio finale ¢ riferito all’intero anno scolastico;

e se in sede di scrutinio finale il voto di comportamento risulta essere inferiore ai sei decimi, il Consiglio di classe delibera la non
ammissione alla classe successiva o al’Esame di Stato.

Il voto di comportamento € espresso collegialmente dai docenti del Consiglio di classe e tiene conto dei seguenti documenti dell’Istituto:
Regolamento d’Istituto, Regolamento di Disciplina degli studenti e delle studentesse, Regolamento sull’'uso dello smartphone e degli altri
dispositivi mobili da parte degli Studenti e delle Studentesse, Regolamento e Protocollo per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di
bullismo e cyberbullismo, Patto educativo di corresponsabilita.

Per la formulazione del voto di comportamento, il Consiglio di Classe considera i seguenti indicatori:

e Rispetto delle regole e del’ambiente
e Relazione con gli altri
¢ Rispetto degli impegni scolastici

e Partecipazione alle attivita



Di seguito gli indicatori utilizzati per la formulazione del voto di comportamento.

INDICATORI 10 9 8 7 6 5 4
Rispetto delle | Rispetta Rispetta Rispetta Rispetta le Rispetta quasi Rispetta Non rispetta le
regole e consapevolmente | consapevolmente | consapevolmente | regole condivise | sempre le saltuariamente regole e

. e e le regole e I'ambiente. regole condivise | le regole I'ambiente.
dell’ambiente | oo nol0samente | scrupolosamente | condivise e e I'ambiente. condivise e
le regole condivise | le regole I'ambiente. I'ambiente.
e 'ambiente e se | condivise e
ne fa promotore. I'ambiente.
Relazione con | Manifesta Instaura rapporti | Manifesta Manifesta Instaura rapporti | Instaura rapporti | Instaura rapporti
gli altri eccellenti capacita | sempre corretti e | correttezza nei generalmente sufficientemente | non conflittuali con
di interagire rispettosi nei rapporti correttezza nei corretti con gli sufficientemente | gli adulti e con il
attivamente con confronti degli interpersonali. rapporti adulti e con il corretti con gli gruppo dei pari.
adulti e compagni | adulti. Svolge un | Svolge un ruolo interpersonali e | gruppo dei pari | adulti e con il Mostra scarsa
e di cooperare nel | ruolo propositivo | generalmente una discreta e capacita gruppo dei pari. | disponibilita a
gruppo classe. all'interno della collaborativo al capacita di occasionale di E poco cooperare nel
classe e mostra funzionamento socializzazione, | cooperare nel collaborativo al | gruppo classe.
disponibilita alla del gruppo ma capacita gruppo classe. funzionamento
collaborazione. classe. occasionale di del gruppo
cooperare nel classe.
gruppo classe.
Rispetto degli | Rispetta gli Rispetta gli Rispetta gl Rispetta gli Rispetta gli Rispetta gli Rispetta gli
impegni impegni scolastici | impegni scolastici | impegni scolastici | impegni impegni impegni impegni
. e svolge i compiti | in modo in maniera scolastici in scolastici ma scolastici in scolastici in
scolastici assegnati con responsabile. puntuale. modo costante. | non semprein | modo parziale | modo
regolarita e maniera e/o superficiale. | sporadico.
contributo puntuale e
personale. costante.
Partecipazione | Partecipa in modo | Partecipa in Partecipa in Partecipa in Partecipa in Partecipa in Partecipa in
alle attivita costruttivo, anche | modo attivo e modo costante e | modo costante e | modo modo modo non
con contributi produttivo. proficuo. funzionale. generalmente discontinuo e adeguato alle
personali. adeguato ed poco efficace. richieste
efficace. minime.




